
資料Ⅱ                                                                  2016.12 月議会質問資料 

８番議員 田中紀子 

木更津市の教職員の現状 (栄養教諭は含まず) 

臨時的任用講師とは 

・育児休暇や療養休暇の職員の代替に勤務 

・退職教員と新規採用教員のバランス調整のため、定員にカウントされる講師 

 

A) 千葉県の臨時的任用講師の経年推移 

  
 

B) 臨時的任用講師の勤務条件(2015年調査) 

勤務条件 市立小中学校・県立高校の講師 

辞令 千葉県 

雇用期間 辞令に記載 

任用根拠 地方公務員法２２条  

勤務態様 臨時的任用職員 講師 

週５日 1日 7時間 45分勤務 

勤務時間の割り振りは所属長が決める 

休日 土曜 日曜 祝日 年末年始（12／29から１／３まで） 

有給休暇 年次休暇  療養休暇 

給与 基本給 指令に記載の級号給     経験により決定 

賞与 期末・勤勉手当として 6月と 12月に支給 

ただし、勤務期間により減額あり 

通勤手当 交通機関利用の場合、運賃相当額を支給 

民間駐車場利用時の補助なし 

住宅手当 自らの居住のため、一定額を超える家賃を支払っている場合支給 

扶養手当 配偶者、22歳までの子、60歳以上の父母等を扶養している場合支給 

ただし、扶養家族の収入状況等による 

加入保険 社会保険・厚生年金加入（二か月を超える任用の場合） 

雇用保険は、任用期間が 31日以上 6か月未満の場合は加入 

公務災害の補償については、地方公務員災害補償基金の対象 

6か月以上任用で退職手当を支給 

 

C) 木更津市の正規教員と臨時的任用講師の人数(2016.5.1現在) 

 全計 
正規教員

計 

講師計 

 

特別支援 通常学級 

正規教員 講師 正規教員 講師 

小学校 449 410 39 51 8 359 31 

中学校 290 262 28 16 8 246 20 

計 739 672 67 67 16 605 51 
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D) H28年度各市立小学校が 136 の研修・会議に参加  (H28年 10月調査)  

 

① 参加した学校の多い研修 多い順 18位までの一覧研修（136研修中)           

位 

研修名 

黄色は、臨時的任用講師も参加した市の研修 

緑色は、臨時的任用講師も参加した県の研修 
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1 市 特別支援教育コーディネーター研修会 〇 〇 〇 〇 〇● 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 

2 県 人事評価研修会 〇 〇 〇  〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇  〇 〇 〇 〇 

2 県 臨任不祥事防止根絶研修会 ● ●  ● ● ● 〇 ●  ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

2 市 夏季教職員研修会 〇● 〇 〇● 〇● 〇● 〇  〇● 〇● □■ 〇 〇  □■ 〇 〇 〇 〇● 〇 

5 県 薬物乱防止教育研修会 〇 〇 〇 〇 〇  〇 〇  〇 〇 〇 〇 〇  〇 ● 〇 〇 

5 市 学校支援ボランティア研修会 〇 〇 〇  〇  〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇  〇 〇 〇 〇 

7 県 インクルーシブ教育システム研修会 〇 〇 〇 〇 〇  〇 〇 〇 〇 〇    〇 〇 〇 〇 〇 

7 県 性教育研修会 〇 〇 〇 〇 〇  〇 〇   〇 〇 〇 〇  〇 ● 〇 〇 

9 市 外国語活動授業研修 〇 〇 〇  〇  〇 〇  〇   〇 □ 〇 〇 〇 〇 〇 

9 県 自殺・いじめ防止対策研修会 〇 〇 〇  〇  〇 〇 〇 〇 〇 〇  〇  〇  〇 〇 

11 県 事務職員研修会 〇 〇 〇   〇 〇 〇 〇   〇 〇   〇 〇  〇 

12 県 初任者研修会 〇 〇   〇 〇 〇 〇 〇 〇    〇  〇 〇 〇 〇 

13 県 5年経験者研修 〇 〇  〇 〇  〇  〇  〇 〇   〇 〇 〇  〇 

13 県 ステップアップ研修  〇  〇 〇    〇 〇  〇 〇 〇  〇 〇 〇 〇 

15 県 10年経験者研修会 〇 〇   〇  〇 〇    〇 〇  〇 〇 〇 〇  

16 県 技術・家庭科実技研修会 〇 〇  〇   〇 〇  〇  〇  〇  〇  〇  

16 県 体育実技研修会 〇  〇      〇  〇 〇  〇  〇 〇 〇● 〇 

18 県 安全主任等地区別研修会 〇 〇        〇 〇 〇  〇   〇 〇  

18 県 特別支援新任教員研修  〇  〇 〇  〇 〇   〇       〇 〇 

18 市 夏季コンピューター研修会 〇  〇  〇    〇●  〇●   □   〇 〇  

18 市 初期教員(3年目)研修会 〇  〇  〇  〇  〇   〇      〇 〇 

 

② そのほか、臨時的任用講師も参加した研修 

研修名 

黄色は、臨時的任用講師も参加した市の研修 

緑色は、臨時的任用講師も参加した県の研修 
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市 特別支援学級担任研修会    〇  〇● ●  〇 〇          

市 英会話研修会 □ 〇            □■    〇●  

市 体育主任研修    ●   〇         〇    

市 読書相談員研修          ●   ■       

県 初任事務研修会    ●                

県 地方事務研修会    ●                

市 体育実技研修会              〇●      

市 給食施設管理者・従事者研修会             ●       

市 体育実技研修会                  〇●  

交通費 有り 一部 なし 

正規教員 〇 △ □ 

講師 ● ▲ ■ 

・どの研修や会議に、交通費を支給するかは、各学校長采配。      

・交通費を支給せず、研修や会議に参加した場合、未記入の学校あり。 
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E) H28年度各市立中学校が 91の研修や会議に参加  (H28年 10 月調査)  

 

① 参加した学校の多い研修 多い順 18位までの一覧（91研修中)     

位 

研修名 

黄色は、臨時的任用講師も参加した市の研修 

緑色は、臨時的任用講師も参加した県の研修 
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1 市 夏季教職員研修会 〇 〇 〇 〇 〇 〇●  〇● 〇 □■ 〇 〇● 〇● 

2 県 人事評価研修会  〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 

2 市 特別支援教育コーディネーター研修会  〇 〇 〇 ● 〇 〇 〇 〇 〇 〇● 〇● 〇● 

4 県 性教育研修会 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇  〇 

5 県 CAN-DOリスト活用研修 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇   

5 県 インクルーシブ教育システム研修会 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇   〇 〇 〇 〇 

5 県 道徳教育推進教師研修   〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 

5 県 薬物乱防止教育研修会  〇 〇 〇 〇 〇● 〇●  〇 〇 〇 〇 〇 

5 県 臨任不祥事防止根絶研修会  ●  ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

10 県 自殺・いじめ防止対策研修会   〇 〇 〇  〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 

10 県 事務職員研修会 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇  〇 〇 〇  

12 県 英語教員指導力向上研修 〇 〇    〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 

13 県 5年経験者研修 〇 〇 〇 〇   〇 〇 〇  〇 〇  

13 県 技術・家庭科実技研修会 〇 〇 〇   〇 〇 〇 〇 〇●   〇 

13 県 初任者研修会 〇 〇 〇   〇 〇 〇 〇 △  〇  

13 市 学校支援ボランティア研修会  〇  〇  〇  〇  〇 〇 〇 〇 

17 県 フォローアップ研修Ⅰ 〇 〇      〇 〇 〇 〇 〇  

17 市 養護教諭研修会  〇  〇 〇 〇   〇   〇  

 

② そのほか、臨時的任用講師も参加した研修 

研修名 

黄色は、臨時的任用講師も参加した市の研修 

緑色は、臨時的任用講師も参加した県の研修 
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県 体育実技研修会 〇  〇  〇 〇●   〇   〇  

市 体育指導者研修  〇  〇 〇   〇● 〇     

県 教育課程研究協議会 〇   〇  〇●        

市 夏季コンピューター研修会 〇     〇  〇●      

市 特別支援学級担任研修会         〇   〇●  

市 英会話研修会 □        □■     

市 読書相談員研修  ■          ●  

県 授業改善道徳研修         □■     

県 特別支援教育夏季研修会    ●          

市 学級経営研修         □■     

市 教育相談研修         □■     

 

交通費 有り 一部 なし 

正規教員 〇 △ □ 

講師 ● ▲ ■ 


